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Il Codice delle pari opportunita
D.lvo 198/2006

Capo IV

Le Consigliere e i Consiglieri di parita: le funzioni
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Il Codice delle pari opportunita
D.lvo 198/2006

Art. 46

Il Rapporto sulla situazione del personale: linea di confine fra le aziende con piu o meno 50
dipendenti
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Il Codice delle pari opportunita
D.lvo 198/2006

Art. 46 -bis

La Grande novita della Parita di Genere: la Certificazione
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