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Le discriminazioni dirette e indirette
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Consigliera di parita della regione autonoma Valle d’Aosta
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Il quadro normativo di riferimento

Il contesto europeo
La Costituzione italiana

il Codice delle pari opportunita D.lvo 198/2006



ENTI PROMOTORI
A  SFEDERMANAGER
MANAGERITALIA ABhe g
(B FEDERMANAGER ~ MANAGERITALIA

MINERVA

WOMEN
ON BOARD

608

La legge 125/2021
e le modifiche all’art 25 del
Codice delle pari opprtunita

'ampliamento del concetto di discriminazione

sia diretta che indiretta



ENTI PROMOTORI IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI A
A\ ¢ FEDERMANAGER AIDP mww; ( :
MANAGeRITAlIA don ne manager HUB DELTERR'TORIO J r\\' ::::::::rmmwn“ m;‘:m:m ‘,;:nﬁl
(I FEDERMANAGER MANAGERITALIA | el onmamon IZ EEs mme
MINERVA Romagaa

;H
>

WOMEN
ON BOARD

608

L'inserimento dei concetti di

discriminazione nelle fasi di selezione
le disposizioni di natura organizzativa
le disposizioni incidenti sull’orario di lavoro

Alcuni esempi




WOMEN
ON BOARD

558

GRAZIE
PER UATTENZIONE



	Diapositiva 1: Le discriminazioni dirette e indirette
	Diapositiva 2: Il quadro normativo di riferimento
	Diapositiva 3: La legge 125/2021 e le modifiche all’art 25 del  Codice delle pari opprtunità
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5

