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Il quadro normativo di riferimento

Il contesto europeo 

La Costituzione italiana

il Codice delle pari opportunità D.lvo 198/2006



La legge 125/2021
e le modifiche all’art 25 del 
Codice delle pari opprtunità

L’ampliamento del concetto di discriminazione

sia diretta che indiretta



Alcuni esempi

L’inserimento dei  concetti di
 
discriminazione nelle fasi di selezione
le disposizioni di natura organizzativa
le disposizioni incidenti sull’orario di lavoro
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