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Primo posto motivazioni discriminazione =>

allontanamento dal posto di lavoro
causa della scelta della maternita
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£ Motivazione dimissione:

- mancanza sostegno famigliare
- elevata incidenza costi di assistenza neonato

- mancato accoglimento al nido
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Misure per il sostegno alla genitorialita

promuovere un sistema di relazione e
coordinamento tra il sistema dei servizi
e delle prestazioni sociali
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- maggiore flessibilita congedo parentale
- favorire orari piu flessibili di lavoro
- valorizzare sperimentazioni gia fatte fin qui
- favorire incontro tra le esigenze dei differenti
datori di lavoro di entrambi i genitori
- maggior supporto alla famiglia (sovvenzioni
economiche)
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